Meningkatnya kapabilitas dan
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan
pemeritah daerah

IK : Nilai SAKIP

Meningkatkan akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

IK : Nilai SAKIP

\ 4

Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

Y

sesuai dokumen perencanaan

Terlaksananya program dan kegiatan

IK : Persentase program dan kegiatan
yang dilaksanakan sesuai perencanaan

v

Tersedianya dokumen perencanaan
sesuai ketentuan

IK : Jumlah dokumen perencanaan
sesuai ketentuan

r

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

IK : Tersedianya Dokumen RKASKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

IK : Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Y

Y

Tersedianya bahan / data penyusunan RKA

IK : Jumlah data / bahan

Tersedianya bahan / data dalam
penyusunan DPA

IK : Jumlah data / bahan

IK : Nilai SAKIP
Y Y
menigkatnya evaluasi _mternal kinerja meningkatnya kualitas laporan kinerja meningkatnya transp_aransn kinerja meningkatnya pegawai dengan kinerja
pegawai pegawai baik
IK : Jumlah kinerja pegawai yang IK - Jumlah laporan kinerja sesuai yang IK : Jumlah laporan kinerja yang IK : persentase pegawai dengan
. terukur ) o S .
sesuai target dipublikasi kinerja baik
Y i Y Y Y Y A
Terlaksananya monitoring program dan Terlaksananya monitoring capaian kinerja meningkatnya tindak lanjut hasil terverifikasinya laporan kinerja tersedianya laporan kinerja pegawai tersedianya media informasi publikasi Terlaksananya penghargaan kepada
kegiatan pegawai dan organisasi setiap triwulan monitoring pegawai oleh bagian organisasi sesuai ketentuan laporan kinerja pegawai

IK : Jumlah kegiatan monitoring
pelaksanan program dan kegiatan

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

A

tersedianya data kinerja pegawai

IK : Jumlah data kinerja pegawai

IK : Jumlah kegiatan monitoring capaian IK : persentase kinerja pegawai yang

IK : Jumlah jumlah dokumen yang

IK : Jumlah laporan kinerja sesuai IK : Jumlah media publikasi yang
kinerja pegawai dan organisasi ditindaklanjuti diverifikasi ketentuan tersedia
L]
Jr h 4 A 4 A

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

IK : Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Y Y Y
Tersedianya bahan monitoring kinerja pegawai Tersedianya bahan t|nQak lanjut kinerja Tersedianya bghaq laporan Tersedianya baha.n penyusunan laporan . o
pegawal koordinasi kinerja Tersedianya bahan publikasi kinerja

IK : Jumlah bahan

IK : Jumlah bahan

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

IK : Jumlah Paket Barang Cetakan
dan
Penggandaan yang Disediakan

IK : Jumlah pegawai yang menerima
penghargaan

Tersedianya Gaiji dan Tunjangan
ASN

IK : Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

IK : Jumlah bahan

IK : Jumlah bahan penyusunan laporan
kinerja

IK : Jumlah bahan publikasi

Y

Tersedianya laporan gaji dan
tunjangan

IK : Jumlah laporan gaji dan tunjangan




